Vytisk jediny.

)_4 : )4 St 1/12
Smérnice é. 2/2012 rana 1/
(;HC KOWV( s.r.o. Revize: 0 —1. 1. 2012
Zidkova 907 011
675 51 Jaromafice nad Rokytnou | \ja76y: ANTIDISKRIMINAGNI SMERNICE
2022

CNC J&innost od:
N Kovo mees

1.1.2023

ANOTACE: Ugelem této smémice je stanovit principy spoleénosti CNC KOVO s.r.0. tak,
aby odpovidaly ustanovenim zakona ¢. 198/2009 Sbh., Zakon o rovném
zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nékterych zakont (antidiskriminacni zdkon), a dale upravit zékaz sexuélniho
obtézovani na pracovisti, zakaz Sikany na pracovisti.
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Podpis: Podpis: Podpis:

Tato dokumentace, véetné piiloh, je vyhradné dusevnim majetkem spoleénosti CNC KOVO s.r.0.. Jeji jakékoliv dalsi rozsifovani je mozné pouze se souhlasem jednatele spole¢nosti.

HLAVA I.
OBECNA USTANOVENI, ZAKAZ DISKRIMINACE NA PRACOVISTI
Zakladni pojmy

§1

(1) Pro ucely této smérnice se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt diskriminovén z
diivodd, které stanovi tento zdkon nebo pfimo pouzitelny piedpis Evropské unie.

(2) Diskriminace je pfima a nepiimé. Za diskriminaci se povazuje i obtéZovani, sexualni
obtéZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, v€etné¢ opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné ptiznive, nez se zachazi nebo zachdzelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického pivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postiZeni, ndboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru, a dale
v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo pouZzitelny predpis Evropské unie z oblasti
volného pohybu pracovnikd, i z divodu statni pfislusnosti.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z diivodu t€hotenstvi, matefstvi
nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné pfiznivé na zakladé
domnélého diivodu podle odstavce 3.
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§2

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z n€kterého z diivodi uvedenych v § 2 odst. 3
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepifimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni,
kritérium nebo praxe je objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni
jsou piimétené a nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo
opomenuti pfijmout pifiméfend opatieni, aby méla osoba se zdravotnim postiZzenim ptistup k
urc¢itému zameéstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu Vv
zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zlcastnit jiného odborného
vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych vetejnosti, ledaze by takové opatieni
piedstavovalo nepiiméfené zatizeni.

(3) Pii rozhodovani o tom, zda konkrétni opatieni pfedstavuje nepiimétené zatiZeni, je tieba
vzit v ivahu

a) miru uzitku, kterou mé osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatieni,

b) finan¢ni tnosnost opatieni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,

¢) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatfeni a

d) zptsobilost ndhradnich opatfeni uspokojit potieby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za neptiméfené zatizeni se nepovazuje opatieni, které je osoba povinna uskutecnit podle
zvlastniho pravniho predpisu.

§3

(1) Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 1 odst. 3,
a) jehoz zamérem nebo dusledkem je snizeni diistojnosti osoby a vytvofeni zastrasujiciho,
neptatelského, ponizujiciho, pokotujiciho nebo urazlivého prostiedi, nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahi.

(2) Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexudlni povahu.

(3) Pronésledovanim se rozumi neptiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz
doslo v dasledku uplatnéni prav podle této smeérnice.
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(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuzije podfizeného postaveni
druhého k diskriminaci tfeti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd druhého ptesvédcuje, utvrzuje
nebo podnécuje, aby diskriminoval tieti osobu.

§ 4

(1) Odménovanim se pro ucely této smérnice rozumi veskera plnéni, penézita nebo nepenézita,
opakujici se nebo jednorazova, ktera jsou ptimo nebo nepiimo poskytovana osobé pii zavislé
¢innosti.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatfeni, kterd jsou podminkou ucinné
ochrany pied diskriminaci a kterd je mozno s ohledem na dobré mravy pozadovat vzhledem k
okolnostem a osobnim pomérim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni zajistovat; za
zajiStovani rovného zachdzeni se povazuje také zajiStovani rovnych ptileZzitosti.

(3) Zaméstnavatel je povinen ve vécech prava na zamé&stnani a ptistupu k zaméstnani, piistupu
k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti,
véetné odménovani, zajiStovat rovné zachdzeni podle odstavce 2.

(4) Socialni vyhodou se rozumi sleva, osvobozeni od poplatkli nebo penézité nebo nepenézité
plnéni, poskytované nezavisle na narocich ze socidlniho zabezpeceni ptimo nebo nepiimo urcité

24 . A4

skupiné fyzickych osob s obvykle niz§imi pfijmy nebo vysSimi Zivotnimi naklady nez ostatni.
(5) Zdravotnim postizenim Se rozumi télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni,
které brani nebo miiZe branit osobam v jejich pravu na rovné zachdzeni v oblastech vymezenych

timto zdkonem; pfitom musi jit o dlouhodobé zdravotni postiZeni, které trva nebo ma podle
poznatkt 1ékaiské védy trvat alespoi jeden rok.

§5

Pripustné formy rozdilného zachazeni
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(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z ditvodu véku v pfistupu k zaméstnani nebo povolani,
pokud je

a) vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, ktera je pro
fadny vykon zaméstnani nebo povolani nebo pro pfistup k uréitym praviim a povinnostem
spojenym se zaméstnanim nebo povolanim nezbytna, nebo

b) pro fadny vykon zaméstndni nebo povolani potiebné odborné vzdélavani, které je
nepfimefené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchazejici se o zaméstnani nebo
povoléani dosahne diichodového véku.

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, které souvisi se stanovenim rozdilné¢ho
diichodového vékupro muze a zeny.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech prava na zaméstnani, ptistupu k zaméstnani
nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich pomérti nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k
tomu vécny ditvod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky
jsou této povaze primétené. Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachézeni ve vécech
pfistupu nebo odborné piipraveé k zaméstnani nebo povolani, pokud je k tomu vécny divod
spocivajici v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze
piiméiené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zach4zeni uplatiiované ve vécech prava na zaméstnani, ptistupu
k zamé&stnani nebo povolani, v ptipadé zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo ndbozenskych
spole¢nostech, jestlize z divodu povahy téchto cinnosti nebo souvislosti, v niZ jsou
vykonavany, predstavuje nabozenské vyzndni, vira €1 svétovy nazor osoby podstatny,
opravnény a odlivodnény pozadavek zaméstnani se zfetelem k etice dané cirkve ¢i naboZenské
spolecnosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné¢ zachazeni uplatiované za ucelem ochrany zen z divodu
t€hotenstvi a matetstvi, osob se zdravotnim postiZenim a za ucelem ochrany osob mladsSich 18
let nad ramce stanovené zvlaStnimi pravnimi piedpisy, jestlize prostiedky k dosaZeni
uvedenych cilll jsou pfimétené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z diivodu pohlavi neni rozdilné zachazeni piti poskytovani sluzeb, které jsou
nabizeny v oblasti soukromého a rodinného Zivota a tkont provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z divodu pohlavi neni vyluéné nebo pifednostni poskytovani vetejné
dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je vyluéné nebo ptednostni poskytovani zbozi a sluzeb
osobam urc¢itého pohlavi objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni
jsou ptfiméfené a nezbytné.
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§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni z divodu pohlavi, sexudlni orientace, véku,
zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru ve vécech, pokud je
toto rozdilné zachazeni objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZeni
jsou piimétené a nezbytné.

(2) Ve vécech pristupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatfeni vést k upfednostnéni osoby,
jejiz kvality nejsou vyssi pro vykon zaméstnani nebo povolani, nez maji ostatni soucasné
posuzované osoby.

Zasada rovného zachiazeni pro muZe a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni
pracovniku

§8

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim, byvalym zaméstnanctim a jejich rodinnym
piislusnikiim

a) penézitd plnéni nebo plnéni penczité hodnoty, jejichZ ucelem je nahradit nebo doplnit davky
poskytované ze zékladniho systému socidlni ochrany pro piipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, véetn¢ predcasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezamé&stnanosti,

b) jind penéZitd nebo nepenéZitd plnéni, kterd maji charakter socidlnich davek, zejména
poziistalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci z divodu
jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z ditvodu pohlavi.

(2) Muzi i Zeny musi mit zejména

a) stejny piistup k systému socialniho zabezpeceni pracovnik,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

¢) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,

d) stejn¢ povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,

e) stejnd pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani zaméstnani
nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky vyplacené béhem
matetské dovolené nebo volna z rodinnych divoda,
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g) narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,

h) stejny zptisob vypoctu vyse prispévkli zaméstnavatele nebo zaméstnance,

1) stejny zplsob vypoctu vySe plnéni vcetné zvySeni, na které vznikd narok s ohledem na
manzela nebo manzelku nebo vyZivované osoby,

Jj) stejné podminky pro vraceni prispévkll zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje ze
systému, aniz by splnil podminky zarucujici mu odloZené pravo na dlouhodobé¢ davky,

k) stanoven stejny zpisob urceni dichodového véku pro ucely ptiznani dichodu ze socidlniho
zabezpeceni pracovnikd.

§9

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a zenami podle § 8
se nevztahuje na

a) individuélni smlouvy pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inng,

b) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zaméstnavatel, v ptipadé zaméstnanct
pobirajicich plat nebo mzdu,

€) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systémul jsou financovéany z
prispévki zaméstnanci placenych na zakladé dobrovolnosti.

(2) Povinnost zamé&stnavatele dodrzovat zasadu rovného zachézeni s muzi a Zenami nebrani
zamg&stnavateli v tom, aby pfiznal osobam, které dovrsily diichodovy v&k pro ucely pfiznani
dichodu ze zaméstnaneckého systému, ale které zatim nedosahly diichodového véku pro tcely
pfiznani diichodu podle zakonného systému diichodového zabezpeceni, doplnék diichodu.

HLAVA I
ZAKAZ SEXUALNIHO OBTEZOVANI NA PRACOVISTI

§ 10
(1) V pripad¢ diskriminace ve formé sexualniho obtézovani neni vyznamné srovnani, jak je
zachéazeno s ostatnimi zaméstnanci, ale pouze, zda byl ¢i nebyl zaméstnanec ¢i

zamé&stnankyné obtéZovan a zda toto obtéZovani mélo sexudlni podtext

(2) Jakakoli forma sexualniho obtézovani na pracovisti je zakdzana a bude zaméstnavatelem
postihovana podle zakoniku prace.
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(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 ur¢i soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ijmy a k
okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

HLAVA IlI
ZAKAZ SIKANY NA PRACOVISTI

§11

(1) Termin $ikana pravni uprava nedefinuje, ale pro Gcely této smérnice se jedna o krajni formu
naruSenych vztahl na pracovisti. Defini€énim prvkem je nerovnovdha moci (formalni 1
neformalni).

(2) Na pracovisti je jakakoli forma nasili zakazan. Jmenovité je zakazan mobbing - tzv.
horizontalni Sikana — mezi stejné postavenymi zaméstnanci. Zasadn¢ je zakazan bossing -
tzv. vertikalni mobbing, pachatelem je zaméstnavatel ¢i vedouci zaméstnanec, k formam
nasili mobbingu se piidavaji dalsi, vyplyvajici z formalni pfevahy moci a moZnosti
kontrolovat podfizeného a zadavat mu pracovni ukoly (nesplnitelné, ponizujici). Je zakazan
také staffing - tzv. Sikana zdola, kdy obéti je zaméstnavatel, resp. vedouci zaméstnanec,
pachatelem podfizeni zaméstnanci, a to formou mateni ukolti vedouciho nespliiovanim
ukolt vlastnich, vytvareni piekazek, ignorace pokyni, zamezeni piistupu k informacim ,,z
terénu‘ potfebnym pro spravné rozhodovani.

HLAVA IlI
POSKYTNUTI POMOCI

§12

(1) Ve vécech ochrany pied diskriminaci, sexualnim, obtéZovani a Sikanou na pracovisti
bude zaméstnavatel poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a soucinnost.

(2) Dbat na kontrolu a dodrzovani zakazu diskriminace a sexualniho obtéZovani na pracovisti
je povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele.



